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PRECEDENTES ACTIONS « MARIE CURIE »

3e PCRDT (1990-1994) : Human Capital and Mobility (HCM)
4e PCRDT (1994-1998) : Training and Mobility of Researchers (TMR)
5e PCRDT (1998-2002) : Improving Human Research Potentialé
6e PCRDT (2002-2006) : Human Resources and Mobility (HRM)
7e PCRDT (2007-2013) : People (4,7 Mdu soit 0,67 Mdu par an :49% du budget)

Rendre la recherche en Europe plus attractive aussi bien pour les européens
afin doéoattirer

gue pour les ressortissants des autre pays (pays tiers)
croissant de jeunes vers les métiers de la recherche et renforcer la coopération
recherche et

entre | OEurope de | a

ef fet structurant

sur | a qualit

Avolir un

recherche, sur le développement de la carriere des chercheurs, sur les
interactions entre les disciplines, entre les secteurs académiques et industriels

et sur la participation des femmes aux activités et métiers de la recherche.
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Wing and Mobility of Researchers
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DEFINITIONS DE LA RECHERCHE PROGRAMME

Chercheurs en début de carriere: chercheurs au cours des quatre
premieres années (ETP) de leur activité de recherche (30% de ces
chercheurs au maximum peuvent venir de pays tiers).

Chercheurs expérimentés: chercheurs ayant au moins quatre ans
doexp®ri ence dans | a recherche (ETP) a
universitaire leur donnant acces aux études de doctorat, ou chercheurs

d®) © titulaires doun doctorat.
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Les Actions Marie Curie qui constituent ce programme:

- ITN:Initial Training Network:les Réseaux de formation par la recherche qui
peuvent accueillir des doctorants et post-doc (10% )-Ouvert a l'international.

- OIF-1IF:Outgoing and incoming fellowship: les bourses de mobilité
internationale « entrantes » et «sortantese desti n®es aux titu
doctorat.

- le programme IRSES

Conditions doéune mobilit®

-Mobilité transnationale (mobilité nouvelle)

-Mobilit® possible dans | e pays dobéorigir-
pendant au moins 5 ans).
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CALENDRIER

Mate de publication des appels :
OIF-IIF: le 13 mars 2012

IRSES: 20 juillet 2011

ITN: 20 juillet 2011

Mate limite de soumission:
OIF-IIF :le 16 aolt 2012
IRSES: 18 janvier 2012

ITN: 12 janvier 2012

ASite-Portail du participant:
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/fp7_calls?
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La dimension internationale: PROGRAMME
Les bourses « entrantes » (IIF)
International Incoming Fellowships

lIF
Objectifs:

- Développer ou renforcer la coopération entre les chercheurs européens et les
chercheurs des pays tiers en financant des bourses pour ces derniers.

- Permettre aux chercheurs des pays tiers (Liban) d'une aide pour faciliter le retour dans
| e pays doéorigine.

Les chercheurs concernés doivent étret i t ul ai r es dedossier dsbatablipar &t
chercheur et par | e | aboratoire doéaccueil

La bourse (sal aire) est vers®e par | e |l abor
pour le financement des recherches et de la formation.

Le chercheur libanais monte donc un dossier IIF vers une Université européenne de son
choix, il recevra une allocation de mobilité et un salaire .

L'Université européenne recevra une allocation mensuelle convrant les frais d'accueil du
chercheur (bureau, ordinateur..)
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Durée des bourses: 1 a 2 ans pour la « phase sortante » (vers UE) et 1 an pour la phase de
réintégration (si éligible)

En phase sortante:
1- Le chercheur recoit:
Avionthly living Allowance :
A 5.4300/mois brut pour des chercheurs expérimentés (4-10 ans)
A ou 8.1360/mois brut pour des chercheurs expérimentés (>10 ans) ;
Aviobility Allowance :
A 7000/ mois pour un chercheur sans charge familiale,
A ou10000/mois avec charge familiale ;

2-L6i nstitution dboaccuei | re-oi-t

A une contribution aux dépenses de formation et transfert de connaissance :
- 700 U par mois si la recherche ne se fait pas dans un laboratoire
- 1000 u par mois si la recherche se fait dans un laboratoire

A une contribution aux cofts indirects: 7000 par mois de contrat.

Phase de réintegration : lindtitutionrecoit 15.000U par an pour 1 an maximum pour les
dépensesdel 0 i n s hoétefsuétigible)n
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Bourses Marie Curie « sortantes » (OIF)

International Outgoing Fellowships
Objectifs:
- Renforcer la dimension internationale de la carriére des chercheurs Européens en leur donnant la

possibilit® de se former et dbébacqu®rir de nou
débun pays tiers

-Permettre °~ | a recherche europ®enne de progr
i nstitutions de recherche hors dOoEurope

Le Liban est ici pays héte, il accueille un chercheur européen et bénéficie donc d'un versement
mensuel d'environ 800 euros pour les frais d'accueil.

Durée:de 1 ° 2 ans dans un pays tiers + une p®r
dans un laboratoire

Le chercheur soOengage ~ ‘'revenir en. Europe ° |

Chercheurs éligibles:

Seuls | es chercheurs originaires doun Etat me
pas réside dans le pays tiers plus de 12 mois dans les 3 dernieres années.
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Bourses Marie Curie « sortantes » (OIF) PROGRAMME

International Outgoing fellowships
Montant des bourses:

1- Le chercheur recoit:

A Monthly living Allowance : 5.4300/mois brut pour des chercheurs expérimentés (4-10 ans) u 8.1360/mois
brut pour des chercheurs expérimentés (>10 ans) ;

A Mobility Allowance (attention,sil e retour se fait dans | e pays dbéorigine,
versée pendant la période de retour) : 700U/ mois pour un chercheur sans charge familiale ou 10000U/mois

avec charge familiale ;

2-L6i nstitution dbéaccuei | (dans | es deux pays) re
A une contribution aux dépenses de formation et transfert de connaissance : 8000 mensuels
A une contribution aux co(ts indirects: 7000 par mois de contrat.

Criteres de sélection:

Idem: Au niveau du critere « Impact », rajouter la capacité a créer des liens durables entre les deux
laboratoires hotes.

Montage du dossier: Celui-c | est ®tabl i par | e chercheur en | 1 ai
sera signé par ceux-ci avec la Commission Européenne.

Le | aboratoire dbéaccueil dans | e pays doéorigine doi
Européenne exclusivement pour les besoins du chercheur a son retour. Si le chercheur ne revient pas en
Europe, ce dernier devra rembourser le montant total de la bourse .

La période de retour peut durer une année et doit commencer au plus tard 6 mois apres la fin de la période de
mobilité
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Réseaux de formation (ITN)

Objectifs :
Ameéliorer les perspectives de carriere des chercheurs dans le secteur public comme dans le secteur privé.

Structures :

Consortium doéinstitutions ddbéaecimer oée3 p®@duassagiéseie mb u
nombre de partenaires ne doit pas dépasser 10. Les institutions de recherche privées sont bienvenues, y
compris les PME.

Des institutions de pays tiers peuvent participer au consortium et étre financées si le pays a signé un
accord de co-opérations ci ent i fi que avec | 6Union Europ®enne et s
réalisation du projet.

Formation a la recherche et par la recherche:

Les membres du consortium présente un projet commun de formation a la recherche caractérisé par:

- une recherche innovante et de haut niveau scientifiqgue

- une reconnaissance mutuelle des diplomes

- la mise en place de modules de compétences complémentaires : gestion et financement des projets, droits
de propriété intellectuelle, communication, etcé

Bilan 2009: 900 projets deposés- 92 finances+ 23 en liste de réserve.
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LES BOURSES DE RESEAUX
EUROPEAN INDUSTRIAL DOCTORATES (EID)

Objectif: former des chercheurs hautement qualifiés et de stimuler I'entrepreneuriat, la créativité
et I'innovation en Europe. Ce dernier objectif doit étre atteint en particulier en impliquant les
entreprises dans la formation doctorale afin que les compétences répondent mieux aux besoins
des secteurs public et privé

La durée du projet : 48 mois
Domaine de recherche : tous sauf Euratom
Le consortium
A Une Institution du secteur publique et une institution du secteur privé
A Les institutions doivent étre établies dans deux états membres ou associés différents.

A Partenaires Associés : possi ble déen inclure (public ou
modul es de formation, et non au projet de re
ne sont pas signataire de la Convention de Subvention).

Les pays éligibles : Les états membres, Les états associés, et Les pays Tiers (pays ICPC ou
pays ° hauts revenus). Ne peuvent °tre inclus ¢

Conditions de mobilité:Les personnels recrut®s peuvent °tre
mais ne peuvent pas avoir passé plus de 12 mois dans le pays qui les recrute dans le 36 mois
précédant leur embauche.
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LES BOURSES DE RESEAUX
EUROPEAN INDUSTRIAL DOCTORATES (EID)

Le personnel recruté :

A Chercheur (Early Stage Researcheri ESR: entre 0 et 4 ans doexp®r
apr s | 6obtention du dipl ! me Reerutementerdraletde d®|
36 mois ;

A Doit étre enr6lé dans un programme doctoral, un des partenaires (ou partenaire associé)
doit délivré un dipléme de doctorat.

A Soit recruté par les deux partenaires, soit par un et détaché dans le second ;
A Supervisé de facon commune par les deux partenaires.

Les dépenses : La Commission Européenne finance une partie des codts salariaux des
personnes échangées ou recrutées de facon forfaitaire :

A Monthly living Allowance : 3.167 G/mois brut pour des jeunes chercheurs ;

A Mobility Allowance : 7000/ mois pour un chercheur sans charge familiale, et 10000/mois
avec charge familiale ;

A Contribution aux dépenses de formation et transfert de connaissance : 1200 0 par
chercheur et par mois (couvre les dépenses de formation, de recherche, exécution du projet
et participation aux dépenses liées a la coordination);

A Activités de management : 10% max de la subvention versée par la CE ;

A Codts indirects : 10% des colts directs (moins codts de sous contractants) ;
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INNOVATIVE DOCTORAL PROGRAMMES (IDP)

Objectif: d 6 o fadxrchercheurs un programme de formation doctoral novateur assurant une
formation de dimension internationale, interdisciplinaire et intersectorielle. En effet, les synergies
avec des partenaires associés, y compris du secteur privé, renforcent ces 3 dimensions ainsi
gue la composante « transfert de compétence » du programme de formation, afin de préparer
les chercheurs d'un large éventail d'options de carriere. En effet, bien que le projet soit rattaché
a une unique institution, il est attendu que les doctorants aient réalisent des mobilités (sous
forme de détachement) au sein des partenaires associés.

La durée du projet : 48 mois

Domaine de recherche : tous sauf Euratom

Le consortium

A Une Institution établie dans un état membre ou associé ;

A Partenaires Associés : possi ble déen inclure (public ou
modul es de formation, et non au projet de rec!
sont pas signataire de la Convention de Subvention).

Les pays éligibles : Les états membres, Les états associés, et Les pays Tiers (pays ICPC ou
pays ° hauts revenus). Ne peuvent °tre inclus (¢

Conditions de mobilitée:Les personnels recrut ®s peuvent °tre
mais ne peuvent pas avoir passé plus de 12 mois dans le pays qui les recrute dans le 36 mois
précédant leur embauche.
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INNOVATIVE DOCTORAL PROGRAMMES (IDP)

Le personnel recruté :

A Chercheur (Early Stage Researcheri ESR: entre 0 et 4 ans doexp®r
apr s | 6obtention du dipl ! me Reerutenmenterdraletde d®]|

36 mois ;

k : '\ Téthys
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A Doit étre enr6lé dans un programme doctoral, un des partenaires (ou partenaire associé)
doit délivré un dipldme de doctorat.

Les dépenses :

La Commission Européenne finance une partie des colts salariaux des personnes échangées
ou recrutées de facon forfaitaire :

A Monthly living Allowance : 3.167 G/mois brut pour des jeunes chercheurs ;

A Mobility Allowance : 7004/ mois pour un chercheur sans charge familiale, et 10004/mois
avec charge familiale ;

A Contribution aux dépenses de formation et transfert de connaissance : 1200 U par
chercheur et par mois (couvre les dépenses de formation, de recherche, exécution du projet
et participation aux dépenses liées a la coordination);

A Activités de management : 10% max de la subvention versée par la CE ;

A Codts indirects : 10% des colts directs (moins codts de sous contractants) ;
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« International Research Staff Exchange Programme »

Le programme IRSES finance des échanges de chercheurs dans le but de développer des

L

|RSE SEVENTH FRAMEWORK
PROGRAMME

partenariats bilatéraux de long terme entre équipes de recherche européennes et de pays tiers.

Ces échanges doivent étre basés sur des programmes communs entre au moins 2
institutions européennes et une institution des pays visés.

Equipes Eligibles :

-Une ou plusieurs Equi pes
-Une ou plusieurs Equi pes
voisins de | O6UE

d6Et ats Membr es
de

Liste des pays partenaires (29 pays) : Pays avec un accord speécifigue : Argentine,
Australie, Bresil, Canada, Chine, Chili, Egypte, Inde, Japon, Republique de Corée, Mexique,
Maroc, Nouvelle Zélande, Russie, Afrique du Sud, Tunisie, Ukraine, Etats-Unis. Pays de la
Politique de voisinage : Armeénie, Azerbadjan, Belarus, Georgie, Moldavie, Ukraine, Algérie,
Egypte, Jordanie, Liban, Libye, Maroc, Territoires palestiniens, Syrie, Tunisie .

Contenu doun projet

- Durée du contrat entre 24 et 48 mois.

- Echanges (courts) de chercheurs en début de carriere (doctorants) ou de chercheurs
expérimentés (professeurs, maitres de conférences...). Les personnels techniques ou
administratifs peuvent également participer.

-Les ®changes doivent °tre r®alis®s entre
- Les séjours doivent durer entre 1 et 12 mois.

de

pays ayant sign®

o U
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« International Research Staff Exchange Programme »

Financement : Les personnels en mobilité doivent conserver le salaire de leur organisme

déorigine, |l a Commission verse une 1900c@onpart ®
chercheur/mois pour les entités des Etats Membres ou des Pays Associés.

Les pays partenaires doivent apporter leur propre financement. Dans certains cas (pour les

pays voisins) la Commission Européenne pourra prendre en charge leurs dépenses.

Bilan 2008: 71 projets deposés- 59 retenus.
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MODALITES DE FINANCEMENT
fiDérogationdo du PCRDT : 100%
Salaires et charges (+ coefficients correcteurs)
Indemnités (expatriation, carriere...) N\  Forfait:
Frais de laboratoires (800 euros environ) X G par
Frais de missions (conférences) >CherChe_ur
Frais de formation par mois
Fraisd 6 o r g a n ietc@mmumaation (web,réunions...) ~
Frais de publications/diffusion des résultats
Frais indirects (Overheads : 7000/ mois)
Ex:2600 u par mois (montant brut variable). Attention! les salaires sont soumis aux prélevements
obligatoires (Sécurité sociale, impots,etcé ) dans | e cadre des | ®gi sl ati ons
Indemnité annuelle de voyage: 250a2500us ui vant | a di stance entre |l e p

déaccuei l

Indemnité de mobilité: 700 U (célibataire) ou 1000 U (marié) par mois
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LIFE CYCLE OF AN IEF

Publication of the call
INDIVIDUAL HOST Stage 1
RESEARCHER ORGANISATION PTDPQSE] PIEPHIﬂti on
~3-6 months

Ly Stage 2
Proposal Evaluation

EVALUATION
Unsuccessiul [PEER REVIEW1

Stage 3
Negotiation and
Selection

@
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SIGNATURE OF SIGMATURE OF GRANT Stage 4
AGREEMENT BETWEEN AGREEMENTBET WEEN HOST AND :
HOST AND RESEARCHER COMMISSION Contract Preparation

FRE_FINAMCINGTO HOST
INETITUTHIN

INTERMEDIATE Stage 5
REPORTING Start of work and
training/research
FIMAL EEPORTING Prﬂgm}mﬂ

COMPLETION OF
PROJECT

FOLLOW-UP OF CAREERS OF
RECRUITED RESEARCHERS,
DISSEMANATION OF RESULTS
AND BEST PRACTICE
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LAV METHODE DOEVALUATI O

Panels disciplinaires
3 evaluateurs
Confidenti aldat®,- Conf |l i1t
Rapport  do®val uati on
Réunion de consensus

Les rapports do®valuationonde:
communiqués aux experts
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Scientific Panels - Sub-disciplines

Aix--Marseille »
universite iy
PANELS

To help you in selecting the most relevant panel code please find below a breakdown of each scientific area:

CHEMISTRY (CHE)

Biglogical, Pharmaceutical and Medicinal Chemistry

Environmental Chemistry

Homogeneous and Heterogeneous Catalysis

Instrumental Techniques, Analysis, Sensors

Molecular Aspects of Mew Materials, Macromolecules,
Supramolecular Structures, Nanochemistry

Mew Synthesis, Combinatorial Chemistry

Reaction Mechanisms and Dynamics

Surface Science and Colloids

Theorstical and Computational chemistry

Other Chemistry

SOCIAL & HUMAN SCIENCES (SOC)

L3
-
-

s & % & &

Education and Training

Law (European or Comparative Mational)

Linguistics (applied to: Education, Industrial Efficiency or
Social Cohasion)

Media and Mass Communication

Political Sciences (Eurapean or Comparative National)
Fsychology (Social, Industrial, Labour, or Education)
Sociclogy

Other Social and Human Sciences

ECONOMIC SCIENCES (ECQ)

Financial Sciences

Industrial Economics (incl. Technology & Innovation)
International Economics

Labour Economics

Macrosconomics

Managemeant of Enterprises (incl. Marketing)
Microsconomics

Matural Resources & Environmental
Economics

Public Sector Economics

Quantitative Methods

Ressarch Management

Social Economics

Urban & Regional Economics (incl.

« Ecology and Evolution (incl. Population Biology)
Environmental Engineering and Geotechnics

Fisheries and Aquaculiure

Geochemistry and Mineral Sciences

Geophysics, Tectonics, Seismaology. Yolcanology

Marine Sciences

Matural Resources Exploration and Exploitation

FPhysical Geography, Earth Observation and Remote Sensing
Follution, Waste Disposal and Ecotoxicalogy

Soil and Waler Processes

Stratigraphy, Sedimentary Processes and Falasontology
Other Environment and Geosciences

L L B I B O

LIFE SCIENCES (LIF)

Bioenergetics

Biological Membranes

Biomedicine, Public Health & Epidemiclogy
Cancer Research

Cell Biology

Computational Biology and Bicinformatics
Developmeantal Biology

Enzymology

Genetic Enginesring

Genomics and General Genetics

Immunology

Macromolecular Structures and Molecular Biophysics
Medical Pathology

Metabolic Requlation and Signal Transduction
Metabolism of Cellular Macromolecules
Microbiology and Parasitology

Meurosciences (incl. Psychiatry and Clinical Psychology)
Pharrmacology and Taoxicology

Fhysiclogy

irology

Other Life Sciences

MATHEMATICS (MAT)
= Algebra and Number Theory
« Algorithms and Complexity
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Critéres, Scores, Pondérations

(- The proposal fails to address the criterion under examination or cannot be judged due to
missing or incomplete information

I - Very poor. The criterion is addressed in a cursory and unsatisfactory manner.

2~ Poor. There are serious inherent weaknesses in relation to the criterion in question.

3 - Fair. While the proposal broadly addresses the criterion, there are significant weaknesses
that would need correcting.

4 - Good. The proposal addresses the criterion well, although certain improvements are possible.

5 - Excellent. The proposal successfully addresses all relevant aspects of the criterion in
question. Any shortcomings are minor.
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CRI TERES D& EVALWUWATI

S&T Quality Training

(award) (award)

Scientifictechnological quality, Clanity and guality of the research training

including any interdisciplinary objectives for the researcher

and multidisciplinary aspects of

the proposal

[ Research methodology Relevance and quality of additional scientific

training as well as of complementary skills offered

Originality and innovative nature | Host expertise in training experienced researchers

of the project, and relationship to | in the field and capacity to provide

the 'state of the art' of research mentoringtutoring Tm"f;" bag=talag
in the field (award)

Potential of transferring knowledge to European host
andfor bring knowladge to Europe

Timeliness and relevance of the
project

Host scientific expertise in the
field

Clarity and guality of the transfer of knowladge
objectives

Quality of the group/supervisors
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TERES D& EVAL UA THION

Researcher
(award)

(selection)

Implementation

Impact
(award)

Research experience

Quality of infrastructure / facilities and International
collaborations of host

Potential of acquiring competencies
during the fellowship to improve the
prospects of reaching andfor
reinfarcing a position of professional
maturity, diversity and
independence, in particular through
exposure to complementary skills
training

Research results
including patents,
publications, teaching
etc., taking into
account the level of

Practical arrangements for the implementation and
managemeant of the scientific project

Contribution to career development,
or re-establishment where relavant.

IOF

experience

Independent thinking Feasibility and credibility of the project, including Contribution to European excellence
and leadership work plan and European competiivensss
gualities Fotential for craating

Match betwean the
fellow's profile and
project.

Practical and administrative arrangements, and
support for the hosting of the fellow

collaborations and mutually
beneficial co-operation between
Europe and the third country

ong term

[IF

Potential for reaching
a position of
professional maturity.

Potential to acquire
new knowledge.

relevant)

Contribution to the socio-economic
development of the Developing
Countries or emerging and transition
economies by transfer of knowledge
and human capacity building (where
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TELECHARGEMENTS e

Telechargement de fichier

Download

Youlez-vous ouvrir ou enregiztrer ce fichier ¢

[|%|_ Mam: m_wp_200701_en_pdf.zip

Type : Dossier compresseé

| E-mail |

Source : frp.cordis.u

| Clugsenie m [ Annuler

Dowenload

———

E-mail |

Toujours demander avant d'owserir ce tppe de fichier

Si lez fichiers téléchargés depuizs Internet zont utiles, certaing fichiers
peLrvent prézenter des rizques pour vatre ardinateur. MN'ouyrez pas ou
n'enregistrez pas ce fichier g vous n'étes pas =0r de son arigine.
[luels zont les nizques ?

Dovenload

|

E-mail |

El Guide for Applicants (Marie Curie Initial Training Networks - MCITH)

Language: | English File Type: | pdf » Download

Ernail: " E-mail J
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Important Legal Motice ”~

Electronic Proposal Submission Service [(EPSS)

Important notice for applicants for the Marie Curie calls published on 22 December and 28 February:

CORDIS: EPSS

Important notice

The Guides for Applicants have been updated since these calls were published.
Please make sure therefore that vyou download the final Guide for Applicants

from the CORDIS call page before proceeding with the proposal preparation.

Welcome to EPSS, the Electronic Proposal Submission Service

Call Selected: FF7-PEOPLE-2007-2-2-ERG
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Proposal language

The working language of the expert evaluators is English and it is recommended that proposals
are prepared in English. However, Proposals may be prepared in any official language of the
European Union. If your proposal is not in English, a translation of the full proposal would be of
assistance to the experts. An English translation of the abstract must be included in Part A of
the proposal

Multiple Submissions

Applicant researchers are reminded that only one proposal may be submitted in an evaluation
procedure at any one time for any of the following actions (this restriction does not apply to host
organisations):

Marie Curie Intra-European Fellowships for Career Development(IEF),
Marie Curie International Outgoing Fellowships (10OF),

Marie Curie International Incoming Fellowships (lIF),

Marie Curie International Reintegration Grants (IRG)

Marie Curie European Reintegration Grants (ERG)
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