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QUI NOUS SOMMES

Le Cenftre Universitaire pour la formation continue
est un cenftre spécialisé et autonome de

I’Université de Génes. Il existe depuis I'année
2000

Le Centre développe des projets de formation qui
peuvent répondre aux requétes du marché du
travail pour:

* Lesjeunes titulaires d’'une licence ou d'une
maitrise qui peuvent enfrer immediatement
dans I'entfreprise

* Les nouveaux profiles professionnels qui ont
besoin d'une préparation multidisciplinaire

e Les entreprises elles-mémes
e Répondre aux avis européens et nationaux

Le facteur commun de I'activité du Cenftre est
représente par I'objectif de valoriser les
ressources et les compétences de I'Université
en fonction des professionnalités et
compétences spécialistes recherches par le
marché du travail.

Ce critere est au fond de chaque projet de
formation et représente la valeur gjoutée de
evaluation




QUI NOUS SOMMES
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LES ACTIVITES

Perform développe la réalisation de ses
projets dans le contexte scientifique,
medical, économique, juridique,
humanls’rlque et social et plus en général
dans le contexte de la recherche.

Il gere des cours de longue durée qui sont
organisées avec la por’rershlp de sujets
externes finalisés a I'acquisition des
connaissances et compétences liées aux
nouveaux profiles professionnels

Il s’agit, en général, de :

* Masters universitaires de ler niveau
reserves A ceux qui ont une licence

* Masters Universitaires de 2eme niveau
réservés a ceux qui ont une maitrise

e Cours de spécialisation




LES ACTIVITES

Perform développe aussi des cours pour
I'orientation au marché du fravall ef
des cours finalisés au
perfectionnement des compétences
managériales et spécialistes des
ressources humaines qui fravaillent
dans les entreprises

I s'occupe aussi de la formation
supérieure pour I' Administration
Publigue, en particulier dans le
domaine de la santé et des
compéetences manageriales pour les
cadres.

Depuis 2007 il est aussi responsable de |a
formation superleure pour les cadres
qui fravaillent dans I'Université




L'ORGANISATION

Pour la réalisation des projets
Perform peut compter sur un
staff de 12 personnes qui sont
responsables du :

— Montage , développement,
coordination, recherche

— Promotion et marketing

— Secrétariat et organisation, gestion
du groupe en formation,
recherche des stages et
placement, tutorial

— Administration et control de
gestion comptable




La méthologie pour un project
de master

Le rapport avec le marché du fravail

e On part del'analyse des besoins des entreprises ou de
lo communautée

 On constitue I'équipe scientifique et, avec les
entreprises, on decrit le profil professionnel qu’'on va
former

Le project
e Les contenus formatifs, les professeurs, la
méthodologie didactique sont décidés a partir de la

définition des competences — et non seulement des
connaissances - O acquerir

 Le master est concu presque toujours avec une
alternance de lessons et apprentissage en entreprise

Les étudiants
e Sont toujours suivis par un tutorial

e Chacun a un plan formatif individuel

e Sont orientés au travail par un service de valutation de
competences




La méthologie pour un project de
master

La méthodologie de montage départ du plan formatif
individuel qui doit mettre en relief soif les connaissances
théoriques soit les compétences pro’rlques nécessaires
pour recouvrir un spécifique role dans I'entreprise. Cette
méthodologie qui a été expérimente depuis 2005 a
consenti de

e Personnaliser le parcours de formation de chaque
etudiant

e Valoriser I'activité réalisée dans la période du stage en
attribuant des crédits formatifs

e Vérifier le proces d'acquisition des connaissances et des
compétences

* Expérimenter un systeme de certification régionale des
compétences

 Intégrer la formation formelle, non formelle et informelle

* Valoriser les compétences acquises dans la précédente
eépserlence professionnelle dans le but de attribuer les
ECT

« Constituer un répertoire des profils professionnels pour les
entreprises partners des projets

* Participation au cadre du systeme européen de
validation et certification des compétences




Formation a distance a Genes

e L'Université de Genes utilise le portal
Aulaweb qui permet la gestion de cours
interactifs se fondant sur I'apprentissage
collaboratif

 On organise des cours de formation de
haut niveau qui se déroulent
completement a distance ou en modalité
blended

e |ls se fondent sur une longue expérience
dans le domaine de la didactique en
ligne et sur de nombreuses recherches sur
les possibilités offertes par le monde de
Internet, et utilisent des méthodologies
novaftrices se fondant sur I'intferactivite, le
tutorat continu et le fravail collaboratif
dans un cadre de simulation
situationnelle.




-ormation a distance g Genes:

e milieu de travall

L'environnement de travail s'articule entre les
groupes et les salles de classe.

Les espaces de groupe sont consacres aux
éetudiants qui s'y refrouvent pour travailler en
commun dans les diverses activité des cours : ils
discutent dans les forums, gerent un "portfolio"
de groupe ou il partagent des ressources, ils
élaborent des produits coopératifs ef
collaboratifs.

Les salles de classe sont réservees aux matieres
enseignéees et permettent aux professeurs de
gérer tous les aspects de la didactique :
communication avec les étudiants (avis et
forums); systeme de gestion des fichiers
capable d'offrir une vision globale de tous les
travaux envoyé et de tous les fravaux corriges;
gestion différenciée pour I'apprenant, avec la
manipulation et la vision de ses propres
productions individuelles (travaux individuels)
ou de celles de son groupe (travaux
collaboratifs)




Formation a distance a Genes

Une unité didactique de nos cours s’articule de la fagon
suivante:

-lancement d'une activité dans la salle (lecons) ;

-fixation du délai pour achever I'activité (échéance)
avis éventuels (avis) ;

-ouverture d'un forum spécifique dans la salle pour
les communications entre professeur et
etudiants;

-ouverture d’'un forum dans le groupe pour les
eéchanges entre étudiants;

-ouverture d’'une session de travail coopératif dans
le groupe en cas de devoir de groupe

-ouverture d'un fichier pour le téléchargement des ﬁ:

devoirs en cas de travail individuel; \ ———

-préparation d’exercices en ligne avec correction
automatique;

-récapitulation des activités dans la page d'accuell

_—
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Formation a distance a Genes: les
projects du 2009

e Le cours a distance de ler niveau
(licence) de Traduction Spécialisee dans
le Domaine Juridique

e Le cours a distance de ler niveau
(licence) de Traduction Spécialisee dans
le Domaine Economique, de la Banque et
de la Finance

e Le cours en modadalité blended de ller
niveau (maitrise) de Didactique et
Valorisation des Instituts de Culture

e Le cours en modalité blended de ler
niveau (licence) de Didactique de ['ltalien
aux Etrangés




Education-innovation-recherche:
'expérience de Genes

Le triangle de la connaissance:

e |nnovation dans|'entreprise (les besoins, les
projects, les leadership technologiques)

e Recherche dansl'université et les autres
centres privés et publics

e Education concue parmi université et
entreprise

Dées ces principes, nous avons devéloppé
plusieurs projects de masters




Education-innovation-recherche:
'expérience de Genes

Objectif: améliorer le niveau du capital humain
du ferritoire a travers le devéloppement des
competences les plus importantes dans les
secteurs plus innovatifs et décisifs pour

I’évolution économique du territoir.

Moyen: parcours de haute formation et
accompagnement au travail pour jeunes avec
maitrise (surtout tecnique et scientifique)

Caractéristiques des projects:

e Partenariat avec les entreprises concues
comme agences formatives au pair de
I'université

e Stage en entreprise, s€jour international dans
centres de recherche, aides pour la création
d’entreprises technologiques

 Formation des étudiants pour les employer dans
la recherche industrielle




Education-innovation-recherche:
le modele formatif

Le modele formatif que nous avons développé

Prévoit:
e Deux tipologies d’activités: corsuelle et non
corsuelle

e Six mois d'activité formative dans I'université et
dans I'entreprise (context formel et non formel)
avec |'acquisition et la validation de ECTS

e Dans tous les masters, formation sur la gestion
des projects de recherche et développement
et sur l'internationasation

e Dans tuos les masters, formation sur
compétences de gestion, communication,

fravail en group ﬁf
e Parcours d'accompagnement au travail: —

— Dans I'entreprise en fonctions de recherche et ——
développement industriel

— vers la libre profession et la création une
entreprise (technologique)

_—
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La partie corsuelle

Durée:12
mois

Master
Universitaire
Il niveau

Partie A:

De 150 heures
jusqu’a 250
heures

domaine des
connaissances de
base

Securité et défense
de la privacy

Organisation et
culture d’entreprise
Enseignement
disciplinaire:
universitaire,
internationale et
enseignants
provenant de
I'entreprise

Témoignages
Laboratoires
Visites d'étude
Etude individuelle

Phase de
su,rvelllan.ce et
d’évaluation

Formation formelle

Partie B:
150 heures

Stage en entreprise
finalisé a I'acquisition
des connaissances et
des compétences
technique
professionnelles

Etude individuel

Phase de surveillance
et d’évaluation

Formation non
formelle

A 4

Partie C:

domaine des
connaissances

Technique professionelles
Et développement des
compétences transversals
De 250 heures jusqu’a 400

oproject management
recherche et développement
otransfert de technologie
ointernationalization
odémarrage d'entreprise
oDéveloppement
competances transversals

Enseignement disciplinaire:

universitaire, internationale
et enseignants provenant de
I'entreprise.

Témoignages
Laboratoires
Visites d'étude

Etude individuelle
Conférences

Phase de surveillance et
d’évaluation

Eormation formelle

\ 4

'JLH

Partie D:

Stage final
et séjour
international
dans
centres de
recherche

300 heures

Stage en
entreprise et
réalisation du
project work

Phase de
surveillance
et
d’évaluation

uswexd




La partie non-corsuelle

Activité non
corsuelle

Durée:12
mois

\ 4

Laboratoire de langue
italienne pour
étudiants U.E.

Création des job
description en relation
au profil professionnel
souhaité par les
entreprises partner

Phase A: Analyse et
évalutation des
competences

\ 4

Definition des job
description avec les
entreprises et avec un
référent du sectuer

Phase B: Analyse et
évalutation des
competences

\ 4

Developpement des
job description

Phase C: Analyse et
évalutation de
competences

Accompagnem
ent au travail

Orientation et
laboratoire pour
la recherche
active d’emploi
et la realisation
du projet
professionnel

Phase D:
Analyse et
évalutation de
competences

activites

d évaluation
du parcour
de stage et
du projet
professionnel

Validation
des
competences

acquises
pendant
I'activité
formelle

Feed back
final et
realisation du
“Libret
formatif du
citoyen”
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