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Origine du changement de la
politique de la UE et du
Gouvernement Espagnol

 Préoccupation du faible retour des investissements
appligués au domaine de la recherche

- Besoin de créer une politique approprié pour
stimuler le transfert de la connaissance

« Le transfert de la connaissance comme la troisieme

fonction des universités
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La creacion de empresas
de base tecnologica

en el ambito universitario
a partir de la reforma de la LOU

Tesba:  Ewerds

Edita:  Minlsteric de Educackan v Clencla (MEC)
Dizeno:  jaldisenc

i 2005

Depdsita Legal: 5.372 -2 006

& Capyright 2008

Fundacié Universitat =

Tethys Empresa de les |lles Balears

U3



La reforma de la LOU

Fortalece la transferencia de conocimiento como funcidn y objetivo de la universidad y
refuerza su deber de cooperacion con el sector productivo.

Dueda vigente lo dispuesto anteriormente por la LOU del 2001, 5in embargo, se fortalece la trans-
ferencia de conocimiento v se refuerza la cooperacion con el sector productivo disponiendo que:
- El Consejo Social debera aprobar un plan anual de actuaciones de promocion de las relacio-
nes entre la universidad v su entormo. (Modificacion Arlculo 14 LOU)

. La universidad desarrollara una lnwvestigacion de calidad y una gestion eficaz de la transfe-
rencia del conocimiento y la tecnologia. (Modificacion Articulo 41. 1 LOU]

. Dentro del deber de las universidades de fomentar la cooperacion con el sector productivo,

* L'université développera une recherche de qualité et une gestion efficace du transfert de la
connaissance et la technologie

creacion de centros o estructuras mixtas; la pertenencia y participacion activa en redes de co-
nocimiento y plataformas tecnologicas: la equidad de género en los equipos de investigacion,

(Adicion numeral 3 al Ariculo 41. LOU)
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La reforma de 1a LOU

Incluye la transferencia de conocimiento como criterio relevante para evaluar méritos
del personal.

» La réforme de la LOU inclut le transfert de connaissance comme critere pertinent pour
évaluer des mérites du personnel I
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desarrollo de su actividad profesional
(Adicion numeral 3 al Articulo 41. LOT)

La reforma de la LOU

Incorpora expresamente el desarrollo tecnoldgico y la transferencia de conocimiento
como actividades sujetas a retribucién adiclonal.

Para personal contratado v funcionario: Se incorpora expresamente el desarrollo tecnologico y la

gestion de transferencia de conocimiento en:
. Los meritos sobre los cuales las CCAA podran establecer retribuciones adicionales para

este personal.
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* Les mérites sur lesquels les communautés autonomes pourront établir des
rétributions additionnelles pour le personnel engagé et fonctionnaire
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Con la reforma de la LOU

Excedencia temporal exclusiva para EBT: se reserva el puesto y se computa la antigiiedad.

» Congé temporel exclusif pour EBT : il réserve le poste et on compute I'antiquité

sultados generados por proyectos de investigacion financiados total o parcialmente con
fondos publicos v realizados en universidades.

- El limite maximo de la excedencia es de 5 afios, iempo durante el cual se reserva el
puesto de trabajo v se computa antiguedad.

* la limite maximale du congé est de 5 ans, pendant lequel le poste de travail est
réserveé et I'antiquité est computée

La Ley dispone expresamente que la prohibicion de pertenecer a Consejos de Administracion u dr-
ganos rectores de empresas o entidades privadas no serd de aplicacion a los profesores y profeso-
ras funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que:
. La excepcion solo opera cuando los funcionarios universitarios participen en empresas de
*La loi dispose expressément que linterdiction d'appartenir aux conseils

d'administration ou organes recteurs d'entreprises ou des entités privées ne
sera pas d'application aux professeurs fonctionnaires des corps enseignant

universitaires
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- Debe existir un acuerdo explicito del Consejo de Gobierno de la universidad, previo in-
forme del Consejo Soclal, que permita la creacion de dicha empresa,
. En el mencionado acuerdo se debe certificar la naturaleza de base tecnologica de la em-

presa, v las contraprestaciones adecuadas a favor de la universidad. i6 Universitat =
' ' w~—- umpesd 0 les llies Balears
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La reforma de la LOU

Las actividades son compatibles: la limitacidn no aplica a funclonarios universitarios que
invierran en la EBT

La Ley dispone expresamente que la prohibicidn de participar con mas del 10%6 del acclonariado
de empresas no sera de aplicacidn a los profesores y profesoras funcionarios de los cuerpos do-
centes universitarios que inviertan en una EBT. Lo anterior, aplica siempre que se cumplan las mis-

mas condiciones descritas anteriormente para la participacion en organos rectores de la EEL

= =

*La loi dispose expressément que linterdiction de participer avec plus de 10% de
I'actionnariat d'entreprises ne sera pas applicable aux professeurs fonctionnaires des corps
décents universitaires qu'investissent dans une EBT

Una vez constitulda la empresa puede resultar interesante ofrecer bhienes y
serviclos a las adminisiraciones publicas o en general establecer relaclones
contractuales con entidades publicas, indulda la universidad de origen.

la prohibicicn de contratar con la administra
clon establecida para estos dos supuestos- ya no sera de aplicacion a los profesores universitarios
gue creen una EET

L'interdiction d'engager avec I'administration pour offrir des biens et des services
déja ne sera pas d'application aux professeurs universitaires

. ‘Z L. / Fundacid Universitat =
Thetys Empresa de les llles Balears




Projecte

RESET

Espace de I'Entreprenant et Support a la
nouvelle Entreprise Technologique
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RESET

Espace de I'Entreprenant et Support a la nouvelle Entreprise Technologique

Programme de Promotion de la culture entreprenante

m NEIX (Nait):
0 Promotion de la culture
entreprenante

Q Creation d'un environnement qui
favorise la créativité et la relation
entre de différentes domaines de
connaissance

Teéthys
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RESET

© Achrmec de Xavi Torres i Felicia Fuster

Dia 16 d'octubre de 2008, a les 17
Sald d'octes de I'edific] Gaspar Melchor de Jovellanos
Univessitat de |es lles Balears (UIB]
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RESET

Espai de 'Emprenedor i Suport a la nova Empresa Tecnologica

Programme Promotion de la culture entreprenante

B CREIX: (Croit)

B Transformation d'une idée dans un projet viable
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RESET

Espace de I'Entreprenant et Support a la nouvelle Entreprise Technologique

Programme Promotion de la culture entreprenante

m APREN I EMPREN (APPREND ET
ENTREPREND):

B Acquisition de connaissance a travers des sejours
dans des entreprises
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RESET

Espace de I'Entreprenant et Support a la nouvelle Entreprise Technologique

Programa Fomento de la cultura emprendedora

B SUPPORT:

W Evaluation des initiatives entrepreneurs
B Constitution d'entreprises
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RES ET CONCLUSION

Espace de I'Entreprenant et Support a la nouvelle Entreprise
Technologique

PROMOTION CULTURE PROGRAMME | /
ENTREPRENANTE NAIT

ACTIVITES ET JOURNEES

FORMATION INITIALE

_ . FORMATION
REENTREPREND------1 SPECIALISEE
stratégique R PR%%%I;I\\_I‘:ME <
i TUTELLE
! \
’ \ PROGRAMME
PERSONNES AVEa s e
DES IDEES ET/0OU A
PLAN ,
D'ENTREPRISE '
- APPREND ET
" "|ENTREPREND
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RESET

Espace de I'Entreprenant et Support a la nouvelle Entreprise Technologique

CONSTITUTION PROMOTION DE

D’'ENTREPRISES LA CULTURE
ENTREPRENEURE

PROGRAMME PROGRAMME NAIT
SOUPORT
PERSONES AVEC
DES IDEES
D'AFFAIRE
APPREND ET
ENTREPREND PROGRAMME

CROIT
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Collaboration de I'UIB avec les entreprises

* Projets de I+D+I (collaboration ou engagement) ' "
 Contrats articles 83 ( ‘

« Conventions Entreprise - UIB

* Participation des Spin-offs universitaires
 Exploitation de résultats de recherche

 Nouveaux modeéles de collaboration
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Services de support de la FUEIB

- Consultation dansla présentation de propositions a des
programmes d'aides dans des projets de |+D+| (PIDI)

Red de Puntos de Informacion sobre I+D+i

H

Mingln proyecto innovador sin ayuda &
B, . 4 D I

*¥ www.cdti.es/pidi  Entra en lo RED PIDL.. PINCHA AQUL . < AR

Formation, promotion et implantation d'outils de gestion de
I'innovation

- Promoteurs technologiques des lles Baléares

q promotors tecnologics
de les llles Balears

« A Consultation dans le proces d'embauche entre I'UIB
et les entreprises
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Services de support de la FUEIB

 Transfert de technologie

 Surveillance Technologique

* Bourse du travail / pratiques
dans des entreprises
» Diagnostics technologiques

DIAGNOSTICOS N
TECHNOLOGICOS dans le secteur hotelier

en el Sector Hotelera
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