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sErvEUr partendire

Juky [
Elient E

la - Acquisition et installation des matériels
el logiziels sur les difierents sites

zerveur maitre
dez contenus

ozte
client

poste

mit

Ib - Installztion de |a plate-forma
pedzgogigue INES distribuée par 'UPJY

‘ SEMYEUr
de Miage
ErveELr I - Format on des technic ens et (zervices,

m

i M_iﬂﬂej f adm nistratifs gesticnnaires de llntranet.
M I CES 4 I |

—— - - pozte
Id - Orgasisation et réglementation des client
Ussges
poste
clignt
poste poste
client clignt client




des animateurs

Contenus en ligne Services pédogogiques I
. Tutarat par mail
1
Ing.ln:: ions chats
Exercices Forums thimatiques
Tests Correction de travau
Travaux pratiques Travail collaboratif
Annales
9 Y
des auteurs des tuteurs

[la - Formation aux fonctionnalites de la
plate-farme ;. acquisition des competences
de base en matiare de LMS (Leaming
Management System) et LCWS (Learming
Content Management System)

' \

[ pourun totorat basé sor le numeérigque | [ pour les ressources accessibles en ligne |

[Ib - Faorrmation & la conception de contenus
numériques de formation, acquisition de
compétences en matiére d'écriture multimédia
et de scénarisation de parcours de formation.

[



n %

[l - Mise en igne de cantznus
HLmErigues ex stants sur le serveur de
contenus de I'LAE

4

b - Approgristion des canlenus
numcHgues cristants par 125 chocigrants
de 'JAC : des sémnaires seran
ROULTE TS puur 19 preser lalion des
COrtenus numerdqLes el leurs utilisations
=il E’ISEIQHEH’IEM




['a - Mize en place du C2i a 'JAE :
implantation de ressources, organisation
de |a prépsration, organisation dz la
cerification.

¥

[/b - Formation des moniteurs et
animateurs de la cerification

'

Iz - Expermentation de l'usage des
contenus. O&s les premiers contenus
transfares ou développés localement, une
expérimentat on de ces contenus aupres
des etudiants sera mise en ceuvre donnant
lieu & un suivi et une évaluation




“'a - Evaluation des produits existants
dans les universit3s de I'UE

\

[ b - Choix des applicatfs st acquisition |

¥

| %o - Adaptation et installation |

\

%d - Farmation des usagers administratifs
et technigues

'

“e - Renforcement du site Web de 'UAE
sur les aspects de diffus on d'informations
et de communication entre les sites.




) e wl Yk - Chantier "droit et YWlc - Chartier "sciencas
“Wld - Chanlier "scignoes . X . B -
SCIences economigues humaines
I Il . I Il . I Il .
N BN B N BN B I BN B .
N BN B N BN B I BN I
I Il . I Il . I I I .




I n
cammunication thématique | | diffusion genérale
Ylla - Seminaires | | Yilb - Publication électronigue

3 Bienvenue sur le site du projet RIF... (2%

Bienvenue sur le site
du projet RIFAINES

€] Ten { Poste de traval




Yilla Comité de pilotoge @ réunions ot
decisiors

¢

Wb - Suivi des activités © gestion globale
el quolidienme du projel @u nieedu d2 1
coordinatian certrale et des differentes

activités,
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